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1. Cel praktyki antykorupcyjnej

Celem jest ustalenie i zdefiniowanie jasnych zasad przeciwdziatania kazdej prébie korupcji Zwigzanej z

zatrudnieniem, wspétpracy bads inng zwigzang z dziatalnoscia Spétki.
2. Zakres obowigzywania

Polityka antykorupcyjna obowiazuje wszystkich pracownikéw Spotki oraz osoby zatrudnione na

podstawie uméw cywilnoprawnych.




3. Terminologia

Najczesciej spotykane dziatania o charakterze korupcyjnym:

- przekupstwo- tapownictwo,

- handel wptywami, np. poparcie, finansowanie w zamian za zdobycie wptywéw,

- wykorzystywanie srodkéw firmowych do celéw prywatnych lub osobistych korzysci, badz niezgodne
z prawem dysponowanie srodkami firmy,

- nieprawidtowosci dot. zamdwier publicznych, kontraktéw, decyzji sadéw,

- uchylanie sie przed obowigzkiem celnym, podatkowym itp.,

- ptatna protekcja, faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo.

Korupcja- zadanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie, bezposrednio lub posrednio tapdwki
lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci lub jej obietnicy, ktére wypacza prawidtowe wykonywanie
jakiegokolwiek obowigzku lub zachowanie wymagane od osoby otrzymujacej tapéwke, nienaleing
korzys¢ lub jej obietnice (zob. Cywilnoprawna Konwencja o Korupcji z 4.11.1999 r. - Dz. U. z 2004 nr
244 poz. 2443).

tapownictwo- Najczesciej spotykana forma korupcji. W prawie karnym spotyka sie dwie jego odmiany:

bierng (czyli i, ktérzy otrzymuja) i czynna (czyli ci, ktérzy proponuja).

Zagrozenia korupcyjne —okolicznosci mogace wskazywaé na mozliwoéé wystgpienia korupcji.

Zachowania o znamionach korupcji —zachowania w postaci dziatania, zaniechania lub sktadania
obietnic, w wyniku ktérych podejrzewaé mozna naruszenie przepiséw prawa, mogace prowadzi¢ do
uzyskania w sposéb bezposredni lub posredni, nienaleznych korzysci majgtkowych lub osobistych

przekazanych, obiecanych lub domniemanych.

Korzy$¢ majatkowa- kazde dobro, ktére jest w stanie zaspokoic okreslong potrzebe, a jego wartoé¢ da
sie wyrazi¢ w pienigdzu.

Korzys¢ osobista- swiadczenie o charakterze niemajatkowym polepszajgce sytuacje osoby.

Przyjecie korzysci- zaakceptowanie przez sprawce przyrzeczenie udzielenia korzysci.

Piatna protekcja- sprawca jest kazdy, kto powotujgc sie na wptywy w instytucji panistwowej,
samorzadowej, organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce

organizacyjnej dysponujgcej srodkami publicznymi albo wywotujgcymi przekonanie innej osoby lub



utwierdzajacej ja w przekonaniu o istnieniu takich wptywéw, podejmuje sie posrednictwa w
zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice (art. 230 Kodeksu

karnego) .

4. Wymagania (zasady, zachowania, praktyki antykorupcyjne)

Zasady antykorupcyjne obowigzujgce w MPGO Sp. 7z 0.0.:

Wszyscy pracownicy Spétki oraz osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych zobowigzani

sg do:
- postepowania wg. zasad uczciwej konkurencji,
- prowadzenia i wykonywania pracy w sposéb zgodny z etykg biznesu oraz przepisami prawa,

- nie stwarzania sytuacji mogacych przyjmowaé zmaniona tapownictwa, korupcji w jakiejkolwiek

formie,

- podejmowania dziatan interwencyjnych w przypadku wystgpienia zagrozenia badz praktyki

korupcyjnej.

Zachowania korupcyjne nie akceptowane w Spétce MPGO:

- Oferowanie lub nakfanianie,obiecywanie, przekazywanie gratyfikacji w postaci np. zapftaty,
podarunku, innego pozytku w celu osiggniecia korzysci podziekowania, ominigcia prawa,

przyspieszenia biegu Sprawy itp.

- Wymaganie, nagabywanie, zgoda na przyjecie tapéwki w jakiejkolwiek formie, ktéra moze by¢ uznana

za prébe przekupstwa.

- Przyjecie podarunku lub innego pozytku, badz akceptacja przyjecia korzysci materialnej lub

niematerialnej w zwiazku z dziatalnodcig zawodowsg ( nie bedaca forma promocji).

Praktyka antykorupcyjna stosowana w MPGO Sp. 7 0. 0.:

- Kazdy pracownik Spétki bedacy swiadkiem zachowar korupcyjnych lub przejawdéw korupcji
zobowigzany jest natychmiast powiadomi¢ o tym fakcie bezposredniego przetozonego, bads jesli

zachowania korupcyjne dotycza bezposredniego przetozonego nalezy powiadomic Zarzad Spétki.

- Spétka moze przekazaé i przyja¢ upominki okolicznoéciowe o niskiej wartosci do 300 zt. W sytuacjach

szczegdlnych kwota moze zosta¢ zwigkszona po formalne;j akceptacji Zarzadu Spétki.




- Spotka zobowigzuje sie do podejmowania dziatari zwigzanych z zagrozeniami i praktykami
korupcyjnymi, a w szczegélnosci do poszerzania $wiadomosci pracownikow oraz wdrazania polityki

antykorupcyjnej w szeregach Spétki.

- Tres¢ ponizszej polityki antykorupcyjnej opublikowana jest dla wszystkich zainteresowanych na

stronie internetowej: Www.mpgo.sosnowiec.pl
5. Odpowiedzialnos¢:

e Zawodowa- pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace
przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnienie 80 na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestgpstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem. To samo
dotyczy oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

® Karna- w sensie prawnym jako przestepstwo i podlega karze:

- grzywny,

- zakazu wykonywania zawodu, zajmowanego stanowiska,
- zakazu prowadzenia okreslonej dziatalnosci,

- pozbawienia wolnoéci

zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.




